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Kada radnik zbog svoje zdravstvene nesposobnosti trajnog karaktera ne može i ne smije izvršavati obveze iz ugovornog odnosa s poslodavcem, tada to predstavlja opravdani razlog za redoviti osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu.
Tekst:
„Naime u konkretnom slučaju razlozi koji terete tužitelja nalaze u činjenici što isti ne udovoljava zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, za radno mjesto „metalizacija“ time što je nesposoban za toč. 19. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, što je kod tužitelja utvrđeno još 1993., a što znači da zbog svoje trajne zdravstvene nesposobnosti za rad u buci ne udovoljava posebnom uvjetu za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje ima sklopljeni ugovor o radu.
Zbog svoje zdravstvene nesposobnosti očito trajnog karaktera ne može i ne smije izvršavati obveze iz ugovornog odnosa s poslodavcem a razlozi tome ne nalaze se u sferi njegovog skrivljenog postupanja ili ponašanja pa isti ne mogu predstavljati opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu a niti osobito važnu činjenicu zbog koje bi radni odnos trebao prestati izvanrednim otkazom.
Takvi razlozi opravdavaju jedino donošenje redovitog osobno uvjetovanog otkaza kojeg propisuje odredba čl. 113. ZR uz poštivanje zaštitnih klauzula iz st. 2.-4. iste zakonske odredbe koje prilikom takvog otkaza štite radnike, a kakav je otkaz tuženik očito imao namjeru uručiti tužitelju kada se savjetovao s Radničkim vijećem dana 27. travnja 2009.. S obzirom na to da je sud utvrdio nedopuštenim obje Odluke tuženika, naredio je u smislu odredbe čl. 122. st. 1. ZR tužiteljevo vraćanje na rad i to na jedno od radnih mjesta navedenih pod toč. II/ izreke odluke. Radi se o radnim mjestima na kojima tužitelj može biti zaposlen bez štetnosti po svoje zdravlje i koja je kao takvim utvrdila u svojem nalazu i mišljenju vještakinja medicine rada.“
Pravna podloga:
Čl. 114. st. 2. Zakona o radu
