Sentenca:
Smatra se da je poslodavac imao opravdani razlog za otkaz ugovora o radu u smislu odredbe čl. 113. st. 1. podst. 1. Zakona o radu, ukoliko je Odlukom o izmjeni sistematizacije radnih mjesta ukinuo radno mjesto voditelja komercijale i marketinga na kojem je radio tužitelj i nakon toga tužitelju otkazao ugovor o radu zbog organizacijskih i gospodarskih razloga.
Tekst:
„Prema odredbi čl. 113. st. 1. podst. 1. ZR poslodavac može otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u slučaju ako prestane potreba za obavljanje određenog posla zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).
Predmetni otkaz se temelji upravo na toj zakonskoj odredbi. Naime, u konkretnom slučaju zbog gospodarskih razloga je došlo do organizacijskih promjena kod tuženika (poslodavca) na način da je prestala potreba za radom tužitelja - dosadašnje radno mjesto voditelja komercijale i marketinga na kojem je radio tužitelj je ukinuto (više ne postoji po novoj sistematizaciji radnih mjesta), što je opravdani razlog za otkaz u smislu citirane zakonske odredbe.
Osporenom odlukom tuženik je priznao tužitelju pravo na otkazni rok, a obzirom na činjenicu da je redovito zapošljavao manje od dvadeset zaposlenika kod donošenja odluke o otkazu nije bio u obvezi poduzimati mjere u smislu odredbe čl. 106. st. 2.-4. ZR (kako je to propisano st. 5.), tj. pokušati zaposliti tužitelja na nekim drugim poslovima, a nije bio dužan niti voditi računa o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdržavanja koje terete tužitelja.
Također, u postupku je utvrđeno da se tuženik prije donošenja sporne odluke o otkazu ugovora o radu tužitelju, a prethodno i izmjene sistematizacije radnih mjesta, savjetovao sa sindikalnim povjerenikom (čl. 152. st. 1. u svezi s čl. 155. st. 3. ZR), pa nema propusta ni nezakonitosti u postupanju, a kako to revizija sugerira.“
Članak 113. stavak 1. podstavak 1. Zakona o radu, „Narodne novine“ br. 137/04 – pročišćeni tekst
Pravna podloga:
[bookmark: _GoBack]Opravdani razlozi za poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
