Ogledni primjer

Na temelju članka 129. st. 1. Zakona o radu (Narodne novine, br. 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13), radnik __________ (ime i prezime) iz _________ (adresa), OIB: _________, kao podnositelj zahtjeva

upućuje

direktoru ____________ (ime i prezime) koji zastupa poslodavca _________ (naziv tvrtke), iz ______ (adresa), OIB: _____________
ZAHTJEV ZA ZAŠTITU PRAVA
sa zahtjevom za vraćanje na radno mjesto 
Poslodavac je dana ________ podnositelju zahtjeva usmeno otkazao ugovor o radu na neodređeno vrijeme.

Podnositelj zahtjeva traži da ga poslodavac vrati na posao i to na radno mjesto ____________.

O B R A Z L O Ž E N J E

Podnositelj zahtjeva bio je zaposlen kod poslodavca na temelju ugovora o radu na neodređeno vrijeme od dana ___________ godine, na radnom mjestu _________.

Poslodavac je dana _______ došao na radno mjesto podnositelja zahtjeva i usmeno ga obavijestio da od sljedećeg tjedna više ne mora dolaziti na posao. Budući da poslodavac nakon toga nije dostavio pisani otkaz podnositelju zahtjeva, a niti je otkaz uopće obrazložio, na temelju članka 112. Zakona o radu, otkaz ugovora o radu podnositelju zahtjeva potpuno je nezakonit.

Budući da je poslodavac povrijedio pravo radnika iz radnog odnosa, podnositelj zahtjeva u zakonskom roku predlaže poslodavcu da ga vrati na posao i to radno mjesto _______, odnosno da u skladu sa Zakonom o radu ispuni svoje obveze.

Ako poslodavac u zakonskom roku ne udovolji gore navedenom zahtjevu, podnositelj zahtjeva zahtijevat će zaštitu svojeg povrijeđenog prava pred nadležnim sudom.

U _________, dana ___________
Podnositelj zahtjeva
_________________
