Ogledni primjer
Na temelju članka 12. stavak 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09, 61/11 i 82/12) direktor Tvrtke d.o.o., Zagreb, Savska 5, MB: ___________, OIB: ___________ (u nastavku: poslodavac), radniku Ivanu Iviću iz Zagreba, Hvarska 9, OIB: __________ (u nastavku: radnik) izdaje i uručuje:
Potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu
I.
Poslodavac i radnik sklopili su 19. veljače 2013. godine ugovor o radu na neodređeno vrijeme, koji nije sastavljen u pisanom obliku.
Radnik je započeo s radom 20. veljače 2013. godine.
Radni odnos zasnovan je uz uvjet probnog rada koji traje do 20. svibnja 2013. godine.

II.

Radnik će obavljati sljedeće poslove: ___________________________________.
III.
Radnik će raditi puno radno vrijeme od 40 sati tjedno. 

Raspored radnog vremena utvrđuje se od ponedjeljka do petka od 8 do 16 sati. U tijeku radnog vremena radnik će koristiti dnevni odmor (stanku) od 12 do 12,30 sati. Tjedni odmor radnik će koristiti u subotu i nedjelju.
IV.

Radnik ima pravo na osnovnu plaću i dodatke uz plaću u iznosima određenim sukladno članku ______ Pravilnika o radu poslodavca. Godišnji odmor radnika određen je u članku ______ Pravilnika o radu poslodavca.
V.
U slučaju redovitog otkaza ugovora o radu, otkazni rok za poslodavaca određuje se u skladu sa člankom _____ Pravilnika o radu poslodavca, a za radnika u skladu sa člankom ______ Pravilnika o radu.
U ___________, dana ________
Direktor poslodavca:
_____________________
