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Muzi¢ka akademija, kao visokoSkolska ustanova, osnovana je 1921. godine. U sastav
Sveucilista u Zagrebu ulazi 1979.g. Danom stupanja na snagu Zakona o visokim uciliStima
(Narodne novine br. 96/93) Muzi¢ka akademija nastavlja s radom kao javno visoko uciliSte u
sastavu SveuciliSta u Zagrebu.

Na temelju ¢lanka 63. stavak 6. toCka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007, 46/2007, 45/3009,
63/2011, 94/2013 i 139/2013) i ¢lanka 114. Statuta Sveucilista, Vijece Akademije Muzitke
akademije u Zagrebu na sjednici odrzanoj 09.05.2018. godine donosi

STATUT MUZICKE AKADEMIJE

- Prociscéeni tekst -

I. OPCE ODREDBE §
CLANAK 1.

Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u
daljem tekstu: Zakon) i Statutom Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista),
ureduje ustrojstvo, djelatnosti i poslovanje Muzi¢ke akademije (u daljnjem tekstu: Akademija),
ustrojavanje i izvodenje sveuciliSnih studijskin programa, status studenata i zaposlenika
Akademije i druga pitanja od znacaja za Akademiju.

CLANAK 2.

Akademija je javno visoko uciliSte (umjetniCko-nastavna sastavnica) u sastavu Sveudilista,
koja ustrojava i izvodi sveuciliSne studije te umjetnicki, znanstveni i struéni rad u umjetni¢kom
podrucju i znanstvenim podruéjima drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

Naziv i sjediSte Akademije ]
CLANAK 3.

(1) Naziv Akademija je: SveuciliSte u Zagrebu Muzicka akademija.
(2) Skrageni naziv Akademije je: Muzi¢ka akademija.
(3) Sjediste Akademije je: Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12.

Pecat i zig Akademije 3
CLANAK 4.

(1) Akademija ima pecat i zig koji se stavlja na akte koje Akademija donosi u okviru javne
sluzbe na temelju Zakona.

(2) Pecat i zig su okruglog oblika promjera 36 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini i
rijeCima «Republika Hrvatska» na gornjem rubu i rijeCima «SveudiliSte u Zagrebu Muzicka
akademija» na donjem rubu.

(3) Suhi zig se stavlja na diplome Akademije, a pecat na ostale javne isprave i akte Akademije.
(4) U slu€ajevima u kojima je uporaba pecata iz stavka 2. ovoga ¢lanka neprikladna, a narodito
za administrativno, kadrovsko i financijsko poslovanje, moze se Koristiti i mali pe€at okruglog
oblika. Mali pecCat je bez grba, s punim nazivom Akademije, promjera 24 mm.

(5) Odluku o izradi, broju, obliku, na€inu uporabe, ¢uvanju i unidtavanju pec€ata i Ziga donosi
dekan.



Pravni polozaj i odgovornost ;
CLANAK 5.

(1) Osniva¢ Akademije je Sveuciliste.

(2) Akademija je pravna osoba upisana u registar ustanova Trgovackog suda u Zagrebu,
Upisnik visokih ugilista i Upisnik znanstvenih organizacija nadleznog Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

(3) Akademija je javna ustanova koja posluje samostalno u pravhom prometu i obavlja svoju
djelatnost na nacin odreden Zakonom, Statutom SveudiliSta, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Akademije.

(4) Akademija moze, uz prethodnu suglasnost Senata SveuciliSta (daljnjem tekstu Senat),
osnivati pravne osobe ili svoje unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja odobrena
djelatnost kojom se povezuje umjetnost, znanost, visoko obrazovanje i praksa i u &ijem radu
mogu sudjelovati i studenti (umjetni¢ki sastavi, radio postaja i dr.).

CLANAK 6.

(1) Akademiju predstavlja i zastupa dekan.

(2) Dekan ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Akademije upisane u
sudski registar, uz ogranicenja iz ¢lanka 15. stavak 4. ovog Statuta.

(3) Dekan moze u granicama svojih ovlasti, dati punomoé drugoj osobi za zastupanje
Akademije u pravhom prometu.

(4) Kao sluzbena osoba ovlastena za rjeSavanje o upravnoj stvari u prvom stupnju odreduje
se tajnik.

[I. DJELATNOST AKADEMIJE

CLANAK 7.
(1) Djelatnosti Akademije jesu:
22.1 - Izdavacka djelatnost
80.3. - Visoko obrazovanje
73.20.2 - lIstrazivanje i eksperimentalni razvoj u humanistickim znanostima
* - Organiziranje koncerata, priredbi, seminara, kongresa, savjetovanja

(2) Osim navedene djelatnosti Akademija moze obavljati i druge djelatnosti ako se one u
manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz navedenu djelatnost.

Ill. UNUTARNJE USTROJSTVO ;
CLANAK 8.

Akademija se ustrojava s nastavnim i nenastavnim jedinicama u svom sastavu.

1. NASTAVNI ODSJECI ;
CLANAK 9.

(1) Nastavne jedinice su nastavni odsjeci (u daljnjem tekstu odsjeci) u kojima se odvijaju
sveudiliSni umjetnicki i znanstveni studiji i programi cijelo-zivotnog obrazovanja te razvija
vrhunsko umjetniCko stvaralastvo i znanstvenoistrazivacka djelatnost u podru€ju umjetnosti.
(2) Na Akademiji je ustrojeno:

a) 8 odsjeka u Zagrebu, i to:

* ODSJEK - ZA KOMPOZICIJU | TEORIJU GLAZBE

* ODSJEK - ZA MUZIKOLOGIJU



*+ ODSJEK - ZA DIRIGIRANJE, HARFU | UDARALJKE
*+ ODSJEK - ZA PJEVANJE

+  ODSJEK - ZA KLAVIR, CEMBALO | ORGULJE

+  ODSJEK - ZA GUDACKE INSTRUMENTE | GITARU
+  ODSJEK - ZA DUHACKE INSTRUMENTE

* ODSJEK - ZA GLAZBENU PEDAGOGIJU

2. NENASTAVNE JEDINICE ;
CLANAK 10.

Nenastavne jedinice jesu:

A) Zavod za sistematsku muzikologiju;
B) Knjiznica.

C) Struc¢ne sluzbe

A. Zavod za sistematsku muzikologiju
CLANAK 11.

(1) Zavod za sistematsku muzikologiju (u daljnjem tekstu Zavod) je znhanstveno-stru¢na
jedinica u kojoj se odvija znanstveno djelatnost u okviru Odsjeka za muzikologiju i u kojem se
ostvaruje suradnja izmedu znanstveno-istrazivackih i prakticno-nastavnih disciplina.

(2) Zavod koordinira znanstveno-istrazivacke projekte na Akademiji.

(3) Zavod se bavi izdavackom djelatnoSéu.

(4) U sastavu Zavoda nalazi se specijalizirana muzikoloska knjiznica.

B. Knjiznica }
CLANAK 12.

(1) Knjiznica je stru¢na jedinica koja suraduje s nastavnicima i studentima u odvijanju nastave,
a izvan nastave kao zbirka nota i knjiga.

(2) Knjiznica je visokoskolska ustrojbena jedinica u sastavu Akademije. Djelatnost Knjiznice
regulirana je Pravilnikom o radu knjiznice Muzicke akademije.

C. Strucne sluzbe ;
CLANAK 13.

(1) Stru€ne sluzbe su nenastavne jedinice za obavljanje studentskih, pravnih, kadrovskih,
raCunovodstvenih, administrativnih, produkcijskih, informati¢kih, tehni¢kih i drugih opcih
poslova.

(2) Unutarnji ustroj stru€nih sluzbi, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od znacaja za
rad struénih sluzbi ureduju se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

IV. TIJELA AKADEMIJE
CLANAK 14.
Tijela Akademije jesu: dekan, VijeCe Akademije te druga tijela utvrdena ovim Statutom.

Dekan ;
CLANAK 15.

(1) Dekan predstavlja i zastupa Akademiju, njen je Celnik i voditelj te ima prava i obveze
sukladno Statutu Sveudilista i ovom Statutu.
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(2) Znak dekanske Casti je dekanski lanac.
(3) Dekan:

» upravlja radom i poslovanjem Akademije,

* priprema, predlaZe dnevni red i predsjedava sjednicama Vije¢a Akademije,

» predlaze Statut, godisnji proracun i zavrsni racun Akademije,

* donosi Pravilnik o ustroju radnih mjesta uz suglasnost VijeCa Akademije,

» donosi opée akte utvrdene ovim Statutom,

+ sklapa ugovore o radu, autorske ugovore i ugovore o djelu,

* odobrava rad nastavnika izvan Akademije,

» predlaze Vijecu Akademije izbor prodekana,

« provodi odluke Vije¢a Akademije, Senata i Vije¢a podrucja koji se odnose na

+ Akademiju,

» dodjeljuje dekanovu nagradu,

* obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.
(4) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za raun Akademije u vrijednosti do
1.000.000,00 kuna, odnosno uz suglasnost VijeCa Akademije do 3.000.000,00 kuna i uz
suglasnost Senata iznad 3.000.000,00 kuna.
(5) Dekan je za svoj rad odgovoran Vijecu Akademije i rektoru, kojima jednom godiSnje podnosi
izvjeS¢e o svom radu i radu i poslovanju Akademije, ukljucujuci izvjeSce o prijedlogu proracuna
Akademije i njegovom izvrSenju.

Izbor dekana ]
CLANAK 16.

(1) Dekan se bira na vrijeme od tri godine. Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise
dva puta uzastopce.

(2) Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

(3) Za dekana moze biti izabran nastavnik Akademije u umjetni¢ko-nastavnom ili znanstveno-
nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog profesora ili izvanrednog
profesora, u punom radnom vremenu, na neodredeno vrijeme.

(4) Predlozenik za dekana ne moze biti nastavnik koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme
ili nastavnik s nepunim radnim vremenom.

CLANAK 17.

(1) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom VijeCa Akademije za podnoSenje prijave, a
mora se zavrsiti najkasnije Cetiri mjeseca prije nastupa na duznost.

(2) Vijece Akademije imenuje Povjerenstvo za prikupljanje prijava za izbor dekana od tri ¢lana.
(3) Predlozenici za dekana duzni su Povjerenstvu u roku 30 dana od dana imenovanja
Povjerenstva, dostaviti prijavu sa stru¢nim zivotopisom i programom rada, te usmeno izloziti
program rada na sjednici Vije¢a Akademije.

4) Prijedlozi koji dobiju suglasnost na Vije¢u Akademije, dostavljaju se Senatu na suglasnost.
(5) Vije¢e Akademije bira dekana tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

(6) Postupak izbora dekana poblize se odreduje Poslovnikom o radu Vije¢a Akademije.

CLANAK 18.

(1) Ako dekan ne bude izabran u propisanom roku, Vijeée Akademije ¢e u roku od 30 dana
predloZiti Senatu obna$atelja duZnosti dekana do izbora dekana.

(2) Senat ¢e u roku od 30 dana, nakon pribavljene suglasnosti rektora, imenovati obnaSatelja
duznosti dekana.



(3) Ako Vijece Akademije u roku od 30 dana ne predlozi obna$atelja duznosti dekana Senat
¢e, nakon pribavljene suglasnosti rektora, imenovati obnasatelja duznosti dekana.

RazrjeSenje dekana prije isteka mandata
CLANAK 19.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

* sam zatrazi razrjeSenje,

* ne ispunjava duznosti dekana,

* ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta, opcih akata Sveugilidta ili druge propise,

» Zlouporabi polozaj dekana,

* svojim pona$anjem povrijedi ugled duznosti koju obna$a,

* izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
(2) Postupak za razrjeSenje dekana pokrece Vije¢e Akademije odlukom o pokretanju postupka
natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
(3) Postupak provodi i odluCuje o razrje$enju dekana Vije¢e Akademije natpoloviénom vec¢inom
ukupnog broja ¢lanova, u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.
(4) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa i sveuciliSnih
odluka, odluku o suspenziji potvrduje Senat dvotre¢inskom vec¢inom ukupnog broja €lanova, u
roku od 30 dana od dana rektorove suspenzije. Ako Senat potvrdi suspenziju, smatra se da je
dekan razrijeSen svoje duznosti danom donoSenja odluke o potvrdi suspenzije.
(5) U slu€aju razrijeSenja dekana Senat imenuje obna3atelja duznosti dekana do izbora novog
dekana. Postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu s ¢lankom 17. ovog Statuta.
RazrijeSeni dekan ne moze biti predlozZenik.

Vijeée Akademije ]
CLANAK 20.

(1) Vije¢e Akademije je struéno vijece Akademije za pitanja umjetni¢kog, znanstvenog,

nastavnog i stru¢nog rada.

(2) Vije¢e Akademije obavlja poslove odredene Zakonom i statutom Sveucilista, a osobito:

donosi odluke o akademskim, umjetni¢kim, znanstvenim i struénim pitanjima,

sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Akademije,

donosi Statut i Pravilnik o studiranju,

donosi Proracun i zavrsni racun Akademije,

daje suglasnost dekanu na unutarnji ustroj radnih mjesta,

bira i razrjeSava dekana,

bira i razrjeSava prodekane na prijedlog dekana,

provodi izbore za €lana Senata i ¢lanove vije¢a podrucja,

pokrece i provodi postupke izbora u zvanja i na radna mjesta i reizbora na radna

mjesta,

10. donosi izvedbeni plan nastave,

11. pokrecée postupak donosenja i brine o provedbi studijskih programa,

12. imenuje mentore asistentima, te voditelje i mentore studentima na studijima,

13.imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti, odobrava teme
doktorskih radova te odlucuje o izvjeS¢ima povjerenstava o tim radovima,

14. prihvaca godiSnje izvjeS¢e dekana,

15. predlaZze Senatu upisne kvote,

16. donosi odluku o upisu studenata na studije,

17. osniva stalna i povremena stru¢na povjerenstva i radne grupe na prijedlog dekana,

18. daje misljenje o investicijama i nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na

Sveucilistu iz podrucja svojega djelovanja,
19. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Akademije u
vrijednosti iznad 1.000.000 kuna do 3.000.000,00 kuna,

CoNohwWNE



20. prihvaca koncertne programe javnih nastupa studenata na poslijediplomskim
studijima i programima cijelo-zivotnog usavrSavanja,
21. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveudiliSta, ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima Akademije.
(3) Stalna povjerenstva Vije¢a Akademije jesu:
e Povjerenstvo za kvalitetu

e Povjerenstvo za umjetniCku djelatnost
e Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
e Povjerenstvo za Knjiznicu
e Povjerenstvo za poslijediplomske studije i programe cijelo-Zivotnog obrazovanja.
(4) Vije¢e Akademije u odluci o osnivanju povjerenstva odreduje broj ¢lanova, imenuje ¢lanove

i odreduje djelokrug rada povjerenstva.
(5) Vijece Akademije moze, po potrebi, osnovati i druga povjerenstva.

CLANAK 21.

(1) Vijece Akademije Cine Clanovi po polozaju, predstavnici zaposlenika u umjetnicko-
nastavnim, znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima, predstavnici studenata
te predstavnik zaposlenika.
(2) Clanovi Vije¢a Akademije po poloZaju su ¢&lanovi Vije¢a procelnika iz &lanka 25. ovog
Statuta.
(3) Clanovi Vije¢a Akademije jesu:

» predstavnici zaposlenika izabranih u umjetniCko-nastavna i znanstveno-nastavna

Zvanja,

* 4 predstavnika zaposlenika izabranih u nastavna zvanja,

* 1 predstavnik zaposlenika izabranih u suradni¢ka zvanja,

» 1 predstavnik zaposlenika iz reda nenastavnoga osoblja.

(4) Predstavnici zaposlenika izabranih u umjetni¢ko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja
biraju svoje predstavnike na odsjecima, na nacin da:

e odsjeci koji imaju do 4 nastavnika biraju 1 predstavnika,
e odsjeci koji imaju od 5 do 9 nastavnika biraju 2 predstavnika,
e odsjeci koji imaju od 10 do 16 nastavnika biraju 3 predstavnika,
e odsjeci koji imaju viSe od 17 nastavnika biraju 4 predstavnika.

(5) Studenti integriranih preddiplomskih i diplomskih sveuciliSnih studija i poslijediplomskih
studija ¢ine 15% ukupnog broja ¢lanova Vije¢a Akademije, a bira ih Studentski zbor u skladu
s posebnim zakonom.

(6) Za izbor predstavnika ¢lanova Vije¢a Akademije iz zaposlenika izabranih u nastavna i
suradni¢ka zvanja dekan zakazuje izbornu sjednicu zaposlenika izabranih u nastavna i
suradnic¢ka zvanja.

(7) Predstavnik zaposlenika bira se u skladu s odredbama Zakona o radu.

(8) Mandat ¢lanova vije¢a Akademije traje tri godine, osim &lanova Vijeca Akademije po
poloZaju, kojima mandat traje do kraja trajanja polozaja.

CLANAK 22.

(1) Vije¢e Akademije obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Nazoc¢nost
sjednicama je obvezna.
(2) Vijece Akademije donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.



(3) Odluke se donose javnim glasovanjem natpoloviénom vec¢inom nazo&nih ¢lanova, osim u
slucajeva kada je izriCito predvideno drugacije. U slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas dekana.

(4) Dekan predsjedava Vije¢u Akademije. Dekan saziva sjednicu po potrebi, a duzan je sazvati
sjednicu najmanje tri puta u semestru ili na pismeni i obrazlozeni zahtjev jedne Cetvrtine
¢lanova Vije¢a Akademije.

(5) Sjednicama Vije¢a Akademije mogu biti nazoCni svi zaposlenici i vanjski suradnici.

(6) Vije¢e Akademije donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduje rad Vije¢a Akademije
i nacin donosenja odluka.

CLANAK 23.

(1) Studentski predstavnici u Vijecu Akademije imaju pravo suspenzivnhog veta prilikom
odluéivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente.

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente su ona pitanja vezana za uredivanje prava i
obveza studenata, promjena sustava studija, osiguravanja kvalitete studija, donoSenje
studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih planova nastave i studentski standard.

(3) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpolovi¢na
vecina svih studentskih predstavnika u Vije¢éu Akademije. Nakon suspenzivnhog veta VijeCe
Akademije ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije po isteku roka od 8 dana. U
ponovljenom odlucivanju odluka se donosi natpolovicnom vec¢inom svih €lanova Vijeca
Akademije i na nju se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.

Prodekani 3
CLANAK 24.

(1) Dekanu u radu pomazu Cetiri prodekana i to:

e prodekan za nastavu

e prodekan za studijske programe i cijelo-zivotno obrazovanje

e prodekan za umjetnost i upravljanje

e prodekan za medunarodnu i medu-institucijsku suradnju
Prodekani se bave prvenstveno nastavnim i organizacijskim poslovima te poslovima iz
podrucja njihovih ovlasti za koja su birani.
(2) Dekana u slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti u obavljanju svojih poslova zamjenjuje
prodekan za umjetnosti i upravljanje.
(3) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Akademije u umjetni¢ko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom zvanju. Mandat prodekana traje koliko i mandat dekana na diji je
prijedlog izabran.
(4) Prodekane bira i razrieSuje Vije¢e Akademije na prijedlog dekana, natpoloviénom vecinom
nazoc¢nih ¢lanova Vije¢a Akademije. Prodekani se mogu razrijeSiti iz razloga predvidenih
stavkom 1. ¢lanka 19. ovoga Statuta.

Vijeée procelnika ;
CLANAK 25.

(1) Vije¢e procelnika je stru¢no savjetodavno tijelo dekana koje na sjednicama raspravlja o
umjetni¢kim, znanstvenim, nastavnim, kadrovskim i organizacijskim pitanjima Akademije.
(2) Vijec€e procelnika po polozZaju €ine: dekan, prodekani i pro€elnici odsjeka.

Vijece odsjeka ;
CLANAK 26.

(1) Vije€e odsjeka je strucno vijece za pitanja umjetnickog, znanstvenog, stru¢nog i nastavnog
rada na odsjeku.

(2) Vijece odsjeka €ine svi nastavnici i suradnici u odsjeku koji sudjeluju u izvodenju nastavnog
programa.



(3) VijeCe odsjeka raspravlja o svim pitanjima umjetni¢kog, znanstvenog, nastavnog i stru¢nog
rada, a osobito:

* predlaze studijski program za svoj odsjek;

* predlaze izvedbeni plan nastave za svoj odsjek;

* bira proc¢elnika odsjeka;

* prati ostvarivanje nastavnih programa i planova;

+ utvrduje i predlaze kadrovske potrebe;

» moze studentima dodijeliti godiSnju nagradu odsjeka.

(4) Vijec¢e odsjeka obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(5) Vijece odsjeka odluc€uje ako je na sjednici nazo¢no vide od polovice nastavnika i suradnika
u stalnom radnom odnosu.

(6) Vije¢e odsjeka donosi odluke javnim glasovanjem natpolovicnom vecinom nazocnih
¢lanova. U slu€aju podijeljenog broja glasova odlu€uje glas procelnika.

(7) Na zahtjev predstavnika studenata procCelnik odsjeka moze se odobriti prisustvovanje
sjednici odsjeka.

Procelnici 3
CLANAK 27.

(1) Proc€elnik saziva, predsjedava i vodi sjednice odsjeka najmanje dva puta u semestru i brine
se o provedbi zaklju€aka Vije¢a Akademije, dekana i Vije¢a odsjeka.

(2) Procelnika bira tajnim glasovanjem Vije¢e odsjeka na vriieme od tri godine iz redova
nastavnika u stalnom radnom odnosu.

(3) Prije isteka mandata Vije¢e odsjeka moZe razrijesiti proCelnika na prijedlog dekana ili
vecine €lanova Vije¢a odsjeka u stalnom radnom odnosu, iz razloga predvidenih ¢lankom 19.
ovog Statuta.

Voditelji grupe predmeta 3
CLANAK 28.

(1) Dekanu u radu pomazu voditelji grupe predmeta koje dekan imenuje na vrijeme od tri
godine.
(2) Broj, prava i obveze voditelja utvrduju se opéim aktom Akademije.

Tajnik ]
CLANAK 29.

(1) Tajnik je rukovoditelj struénih sluzbi, te stru¢ni voditelj Akademije za organizacijske,
administrativne, pravne i opée poslove.

(2) Prava i obveze tajnika kao i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se opéim aktom
Akademije.

V. NASTAVNICI | SURADNICI ;
CLANAK 30.

(1) Na Akademiji nastavnu, umjetnicku, znanstvenu i struénu djelatnost izvode zaposlenici €ija
se kvalificiranost utvrduje izborom u odgovarajuéa umjetniCko-nastavna, znanstveno-
nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja i radna mjesta.

(2) Nastavnu, umjetnic¢ku, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Akademiji mogu izvoditi i osobe
bez zaklju€ivanja ugovora o radu ako su na Akademiji izabrane u odgovarajuéa naslovna
zvanja.

(3) Na Akademiji se moze, uz suglasnost Senata i bez izbora u zvanje, povijeriti izvodenje
nastavnog predmeta gostu nastavniku, priznatom umjetniku i znanstveniku koji moze znatno
doprinijeti kvaliteti obrazovnog procesa, umjetni¢kog rada, odnosno umjetnicke produkcije.



(4) Nastavnici i suradnici Akademije, kao i priznati umjetnici i znanstvenici iz prethodnog
stavka, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, duzni su i obavljati i druge duznosti
sukladno ovom Statutu, Statutu Sveucilita i drugim op¢im aktima Akademije.

CLANAK 31.

(1) Senat donosi eticki kodeks o profesionalnom i javnom djelovanju nastavnika, znanstvenika,
umijetnika i drugih zaposlenika sukladno dostojanstvu i ugledu SveudiliSta, koji se odnosi na
sve zaposlenike, vanjske suradnike i studente Akademije.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog €lanka moraju se u svome radu, djelovanju i ponasanju na
Akademiji drzati moralnih nacela i na€ela profesionalne etike, te svoj rad temeljiti na slobodi
umjetni¢kog i znanstvenog stvaralastva.

(3) Za povredu radnih obveza te povredu eti¢kog kodeksa, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
stegovno odgovaraju sukladno Statutu Sveucilista i opcim aktima Akademije.
(4) Clanove Etickog Povjerenstva imenuje Vijece Akademije na vrijeme od 4 godine.

Nastavnici 3
CLANAK 32.

(1) Nastavnici se na Akademiji biraju u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna i nastavna
zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta.

(2) UmjetniCko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja po Zakonu jesu: docent (doc. dr.
art./doc. dr. sc.), izvanredni profesor (izv. prof. dr. art./izv. prof. dr. sc.), redoviti profesor i
redoviti profesor u trajnom zvanju (prof. dr. art./prof. dr. sc.). Kratice naziva umjetni¢ko-
nastavnih i znanstveno-nastavnih zvanja piSu se ispred imena i prezimena osobe koja je
izabrana na navedeno radno mjesto.

(3) Iznimno, za umjetnike koji nisu stekli doktorat umjetnosti kratice umjetni¢ko-nastavnih
zvanja jesu: docent (doc. art.), izvanredni profesor (izv. prof. art.), redoviti profesor i redoviti
profesor u trajnom zvanju (red. prof. art.).

(4) Nastavna zvanja jesu: predavac (pred.), viSi predavac (v. pred.), umjetni¢ki suradnik, i viSi
umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik. Kratice naziva nastavnih zvanja na nastavnim
radnim mjestima pidu se iza imena i prezimena osobe koja je izabrana na navedeno nastavno
radno mjesto.

Uvjeti za izbor u zvanja i odgovarajuca radna mjesta
CLANAK 33.

Opéi uvjeti za izbor u umjetniCko-nastavna, znanstveno-nastavha i nastavna zvanja i ha
odgovaraju¢a radna mjesta utvrdeni su Zakonom, uvjetima koje propisuje Nacionalno vijeée
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu Nacionalno vijec¢e) i
Rektorski zbor. Posebni uvjeti utvrdeni su opéim aktom Sveucilista i opéim aktima Akademije.

Uvjeti za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja
CLANAK 34.

(1) Osoba moze biti izabrana u umjetni¢ko-nastavno zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto
ako je ostvarila umjetniCka dostignuca koja svojim znaCajem odgovaraju uvjetima za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto. Pod umjetni¢kim dostignuéima smatra se umijetnicka
djelatnost koja je predstavljena javnosti (glazbeno-scenski nastupi, snimanja za radio,
televiziju i diskografske kuce, izvedbe autorskih djela na koncertima, glazbena autorska
izdanja na tiskovinama ili nosa¢ima zvuka.

(2) Umjetnicko-nastavna radna mjesta u svemu su izjednaCena sa znanstveno-nastavnim
radnim mjestima i odredbe Zakona koje se odnose na znanstveno-nastavna radna mjesta na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na umjetnicko-nastavna radna mjesta.
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Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja
CLANAK 35.

Osoba moze biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako:
1. je upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem u odgovaraju¢em polju

ili ispunjava uvjete za izbor u odgovaraju¢e znanstveno zvanje u polju, specificiranom javnim
natjeCajem, kako slijedi:

» docenta: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik,

* izvanrednog profesora: viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik,

* redovitog profesora: znanstveni savjetnik,

* redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

2. ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i stru¢nog rada
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.

3. ispunjava psihofizicke i druge uvjete propisane opéim aktom Sveucilista i opéim
aktom Akademije.

Uvjeti zaizbor u nastavna zvanja ;
CLANAK 36.

(1) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Rektorski zbor,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto, te druge uvjete
propisane statutom Sveucili$ta i opéim aktom Akademije.

(2) U nastavno zvanje viSeg predavaca i odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Rektorski
zbor, objavljene struCne radove, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, pozitivho
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na
nastavno radno mjesto, te druge uvjete propisane statutom Sveudilista i opéim aktom
Akademije.

CLANAK 37.

(1) U nastavno zvanje umjetnickog suradnika i odgovaraju¢e radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni umjetnicki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuje Rektorski zbor, dokazanu umjetni¢ku djelatnost, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima,
ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto te druge uvjete propisane statutom
Sveudilista i opéim aktom Akademije.

(2) U nastavno zvanje viSeg umjetniCkog suradnika i odgovaraju¢e radno mjesto moze biti
izabrana osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni umjetni¢ki studij, ispunjene nuzne
uvjete koje propisuje Rektorski zbor, dokazanu umjetni¢ku djelatnost, najmanje deset godina
radnog iskustva u struci, pozitivho ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima, ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto te druge uvjete propisane
statutom Sveucilista i opéim aktom Akademije.

(3) U zvanje umjetni¢kog savjetnika i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen umjetnicki diplomski sveudcilisni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje
Rektorski zbor, dokazanu umjetni¢ku djelatnost, najmanje dvadeset godina radnog iskustva u
struci, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se prvi
put izabire na nastavno radno mjesto te druge uvjete propisane statutom Sveucilista i opéim
aktom Akademije.

Postupak izbora u umjetni¢ko-nastavno i znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce
radno mjesto }

CLANAK 38.
(1) Vije¢e Akademije na prijedlog dekana, donosi odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za
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odgovarajuéa radna mjesta, vodeci racuna o kadrovskim potrebama Akademije. Javni natjeCaj
se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na mreznim stranicama Akademije.
NatjeCaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Na umijetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran
onaj pristupnik koiji je izabran u umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje docenta.
(3) Na umijetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora
moze biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u umjetniCko-nastavno ili znanstveno-nastavno
zvanje izvanrednog profesora i bio je najmanje pet godina na umjetni¢ko-nastavnom ili
Znanstveno-nastavhom radnom mjestu docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
suradnika.

(4) Na umjetnicko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze
biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno
zvanje redovitog profesora i bio je najmanje pet godina na umjetni¢ko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora ili znanstvenom radnom mjestu
viSeg znanstvenog suradnika.

(5) Na umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u
trajnom zvanju moZe biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u umjetni¢ko-nastavno ili
Znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina
na umjetni¢ko-nastavnom ili znanstveno-nastavhom radnom mjestu redovitog profesora ili
znanstvenom radnom mjestu znanstvenog savjetnika.

(6) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na vise umjetni¢ko-nastavno
ili znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom
Vijeca Akademije i uz suglasnost zaposlenika, natjeCaj za izbor iz stavka 3 i 4. ovoga Clanka
moze biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego $to isteknu tri
godine od njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

(7) Vije¢e Akademije u roku od 30 dana, od dana zavrSetka prijava na natjecaj, imenuje struéno
povjerenstvo za provedbu natje€ajnog postupka (u daljem tekstu: stru¢no povjerenstvo).

(8) Clanovi struénog povjerenstva moraju biti u istom ili viSem zvanju obzirom na zvanje za
koje se provodi izbor. Struéno povjerenstvo mora imati neparan broj ¢lanova i najvise 2/3
Clanova stalno zaposlenih na Akademiji.

(9) Ako neki od pristupnika nema umijetniCku komponentu umijetni¢ko-nastavnog zvanja
odnosno potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u umijetni¢ko-nastavno, odnosno
znanstveno-nastavno zvanje provodi se postupak izbora u umjetnicku komponentu
umijetni¢ko-nastavnog zvanja, odnosno izbor u znanstveno zvanje, sukladno &lanku 34.
Zakona.

(10) Nakon obavljenog izbora u umjetnicku komponentu umjetni¢ko-nastavnog, odnosno
znanstvenog zvanja, povjerenstvo iz stavka 9. ovog ¢lanka dostavlja Vije¢u Akademije izvijeS¢e
kojim utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike predlaze za izbor u umjetni¢ko-nastavno ili
znanstveno-nastavno zvanje te odgovarajuce radno mjesto.

(11) Vije€e podrucja potvrduje izbor u umjetni¢ko-nastavna, odnosno znanstveno-nastavna
zvanja te naslovna zvanja, osim izbora u umjetni¢ko-nastavna, odnosno znanstveno-nastavna
zvanja te naslovna zvanja redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvaniju, €iji izbor
potvrduje Senat, Cime izbor postaje pravovaljan.

(12) S osobama izabranim na umijetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna radna mjesta
sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na
viSe radno mjesto.

Postupak reizbora naradno mjesto
CLANAK 39.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u viSe umjetniCko-nastavno, odnosno
znanstveno-nastavno zvanje te odgovarajuCe radno mjesto za zaposlenike izabrane u
umjetni¢ko-nastavna, odnosno znanstveno-nastavna radna mjesta, osim redovitih profesora u
trajnom zvanju, postupak reizbora provodi se u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i
ovim Statutom.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Vijece Akademije svakih 5 godina.
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(3) Vijece Akademije imenuje stru¢no povjerenstvo od tri Clana koji moraju biti u istom ili viSem
zvanju i na odgovaraju¢em radnom mijestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem
jedan €lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Akademije.

(4) Struéno povjerenstvo svakih 5 godina podnosi izvieS¢e o radu zaposlenika Vijecu
Akademije. Oblik izvjeS¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjeSée
propisuje Nacionalno vijece, a Vije¢e Akademije opéim aktom propisuje postupak odlucivanja
o prihvaéanju izvje8¢a, a moze i dodatne uvjete za reizbor.

(5) Ako Vije¢e Akademije ne prihvati izvjeS¢e o radu, odnosno prihvati negativno izviesce o
radu, nakon dvije godine od dana donosenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora.
(6) Ako Vije¢e Akademije ne prihvati izvjeSCe zaposlenika iz prethodnog stavka, odnosno
prihvati negativno izvjeS¢e o radu, dekan pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu
(otkaz uvjetovan skrivljienim ponaSanjem radnika) u skladu s opéim propisima o radu i
Pravilnikom o radu.

(7) Obveza podnoSenja izvjeS¢a iz ovog Clanka prestaje nakon $to zaposlenik bude izabran
na umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom
zvanju.

Postupak izborai reizbora u nastavna zvanja i naslovna zvanja
Clanak 40.

Na postupke reizbora na nastavno radno mjesto i izbora u nastavno zvanje i odgovarajuée
radno mjesto te naslovna zvanja na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe &lanaka 38. i
39. ovog Statuta.

Postupak produljenja radnog odnosa nastavnika
Clanak 41.

(1) Zaposleniku u umjetni¢ko-nastavnom, znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju i te
odgovarajuéem radnom mjestu istekom akademske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota
prestaje ugovor u radu radi odlaska u mirovinu.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako na Akademiji postoji potreba za nastavkom
rada zaposlenika na umjetni¢ko-nastavnom, odnosno znanstveno-nastavnom radnom mijestu,
Akademija moze sa zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljugiti ugovor o radu
na odredeno vrijeme od dvije godine s mogucnoS¢u produljenja u dvogodiSnjim mandatima.
(3) Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljuéenje ugovora o radu nakon 65. godine
zivota donosi Nacionalno vijec¢e, a Sveuciliste op¢im aktom moZze propisati i dodatne kriterije
izvrsnosti.

(4) Ovlasteno vijece za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, odnosno
umjetni¢ku komponentu umjetni¢ko-nastavnog zvanja imenuje u skladu sa Zakonom stru¢no
povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju od pristupnika.
Barem jedan clan povjerenstva ne moze biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je
zaposlen pristupnik. Ovlasteno vije¢e na osnovi izvjeSca i prijedloga povjerenstva upuéuje u
roku od mijesec dana misljenje o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti nadleznom
mati¢hom odboru

(5) Vije¢e Akademije imenuje stru¢no povjerenstvo koje podnosi izvjeSc¢e o ispunjenju kriterija
nastavne izvrsnosti. Prihvaéeno izvjeS¢e VijeCe Akademije upucuje na potvrdu povjerenstvu
koje imenuje Nacionalno vijecCe.

(6) Na temelju potvrde povjerenstva iz prethodnog stavka sa zaposlenikom se sklapa ugovor
o radu na odredeno vrijeme.

(7) Akademija moze zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ograni¢enja navedenih u ovom
¢lanku ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa Zakonom.

Slobodna studijska godina (sabbatical)

CLANAK 42.
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Na temelju odluke Vijeéa Akademije kojom se utvrduje nacin osiguravanja kontinuiranog
obavljanja nastave i ispunjenje drugih obveza odsutnog nastavnika, i uz uvjete predvidene
op¢im aktom Akademije, nastavnik u zvanju izvanrednog, redovitog profesora ili redovitog
profesora u trajnom zvanju moze nakon svakih Sest godina rada na Akademiji koristiti slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) radi umjetni¢kog, znanstvenog i struénog usavr$avanije ili
pripremanja umjetni¢kog ili znanstvenog rada.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada
CLANAK 43.

Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenim odlukom
Senata. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin provjere utvrduje Senat,
uvazavajuci posebnosti specificnosti studijskih programa i nositelja studija.

Plaéeni ili nepla¢eni dopust ;
CLANAK 44.

(1) Ako je to u interesu unaprjedenja nastave i umjetni¢kog i znanstvenog rada na Akademiji
nastavnici mogu dobiti placeni ili neplaéeni dopust radi boravka i struénog usavrSavanja na
drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji i inozemstvu.

(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze biti odobren u trajanju do godine dana, a
odobrava ga dekan na temelju pozitivnog misljenja Vije¢a Akademije. Neplaéeni dopust moze
se odobiriti i zbog drugih razloga.

Rad izvan Akademije }
CLANAK 45.

(1) Umjetni¢ko, znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Akademije te
novC€ani i drugi interesi koji iz toga djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima
Sveucilista i Akademije.

(2) Dekan ili druga ovlastena osoba moze zabraniti, ograniciti ili uvjetovati ugovor nastavnika
s pravnim osobama izvan Akademije ako bi se takvim ugovorom negativno utjecalo na rad
Akademije ili ako je rije€C o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnoS¢u konkurira
Akademiji.

(3) Nastavnici Akademije ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim osobama u zemlji
i inozemstvu bez suglasnosti dekana.

(4) Vanjska nastavna aktivnost nastavnika na drugom visokom uciliSstu ostvaruje se
sporazumom visokog ucilista s Akademijom. Ova aktivnost ne smije premasiti 30%
nastavnikove redovite nastavne aktivnosti na Akademiji.

Stegovna odgovornost 3
CLANAK 46.

(1) Zaposlenici i studenti stegovno odgovaraju za neizvrSavanje obveza, krSenja pravila
ponaSanja utvrdena Statutom SveuciliSta i ovim Statutom ili na njima utemeljenim opc¢im
aktima, naruSavanje ugleda Sveucilista ili Akademije i njegovih zaposlenika.

(2) Stegovna djela i stegovne mjere utvrduju se op¢im aktima SveuciliSta i Akademije.

Suradnici 3
CLANAK 47.

(1) Osoba koja je zavrsila sveucilidni diplomski studij mozZe na temelju javnog natjecaja biti
izabrana u zvanje asistent ako ispunjava dodatne uvjete propisane opéim aktom Sveucilidta i
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op¢im aktom Akademije. S osobom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrileme u trajanju
od Sest godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta.

(2) Asistent je duzan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveuciliSni studij, osim
asistenta u umjetnickom podrucju.

(3) Asistent koji je zavrSio poslijediplomski sveuciliSni studij moze na temelju javnog natjecaja
biti izabran u zvanje poslijedoktorand.

(4) S izabranim asistentom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od najviSe
Cetiri godine na suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda.

Ostali zaposlenici ;
CLANAK 48.

(1) Ostali zaposlenici moraju ispunjavati uvjete utvrdene opc¢im propisima o radnim odnosima
i aktima Akademije.

(2) Radna mjesta ostalih zaposlenika te broj zaposlenika po radnim mjestima i uvjeti utvrduju
se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

VI. STUDIJI
Vrste studija }
CLANAK 49.

(1) Na Akademiji se visoko obrazovanje provodi kroz sveuciliSne studije.

(2) 1znimno, na Akademiji se mogu, sukladno Zakonu, provoditi i stru¢ni studiji.

(3) U sklopu cijelo-zivotnog obrazovanja na Akademiji se mogu izvoditi i programi umjetnic¢kog
i struénog cijelo-Zivotnog usavrSavanja, koji se ne smatraju studijem.

Ustrojstvo i nacin izvedbe sveuciliSnog studija
CLANAK 50.

(1) Sveudilisni studij (u daljem tekstu: studij) ustrojava se i izvodi kao:

e integrirani preddiplomski sveudiliSni studij (u daljnjem tekstu diplomski integrirani studij) u
trajanju od pet godina. Njegovim zavrSetkom stjeCe se najmanje 300 ECTS bodova,

e poslijediplomski studij, moze biti ustrojen kao (doktorski studij) u trajanju od najmanje tri
godine, ili kao poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju od, u pravilu, jedne do dvije
godine. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku godinu poslijediplomskog studija stjeCe
se 60 ECTS bodova.

(2) Poslijediplomski doktorski studij i poslijediplomski specijalistiCki studij dijelom se mogu

provoditi kao zajednicki studij tako da u pravilu 30% nastavnih predmeta poslijediplomskog

doktorskog studija mogu biti predmeti jednog ili viSe specijalisti¢kih poslijediplomskih studija.

CLANAK 51.

(1) Sveudiliste odlukom Senata ustrojava studije prema studijskim programima.

(2) Vijece Akademije putem vijeCa podruc¢ja predlaze Senatu studijske programe koje ¢e
izvoditi. Senat nadzire izvodenje studijskih programa i njegovu kvalitetu.

(3) Akademija moze, prema odluci Senata o nositelju-koordinatoru, izvoditi studije zajedno s
drugim sastavnicama Sveucilista te drugim visokim ucilistima.

Studijski program }
CLANAK 52.

(1) Studijski program sadrzi:
1. informaciju o trajanju i o roku u kojem se mora zavrsiti studiranje,
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. akademski naziv i stupanj koji se stjeCe zavrSetkom studija,

. akademske uvjete upisa na studij na po€etku studija, uvjete upisa studenta u sljededi
semestar ili trimestar, odnosno sljedec¢u godinu studija, kao i preduvjete upisa
studijskih obveza,

4. predvidene ishode u€enja koji se stje€u ispunjavanjem pojedinacnih studijskih obveza,
modula studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati za svaku
studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja,

5. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuci broj ECTS bodova temeljen na
prosjecno ukupno utroSenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene
ishode u€enja u sklopu te obveze,

6. oblik provodenja nastave i nacin provjere ste€enih ishoda uéenja za svaku studijsku

obvezu,

. popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu steci ECT,

. prijedlog predmeta koiji se studentu preporucaju s drugih sveucilisnih studija,

. uvjete upisa studenta u sljedeéi semestar, odnosno sljedec¢u godinu studija te
preduvjete upisa pojedinog predmeta ili grupe predmeta,

10. nacin zavrSetka studija,

11. odredbe o tome mogu li studenti koji su prekinuli studij i pod kojim uvjetima nastaviti

studij.

WN

© 00 N

Izvedbeni plan nastave 3
CLANAK 53.

(1) Studiji se izvodi prema izvedbenom planu nastave koji u skladu sa Zakonom i pravilnikom
Sveucilista donosi Vije¢e Akademije.
(2) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:
¢ nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,
e mijesta izvodenja nastave,
e pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
¢ oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.),
¢ nadcin polaganja ispita,
e ispitni rokovi,
e popis literature za studij i polaganje ispita,
e moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku
e ostale vazne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

(3) DonoSenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocletak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.

(4) Izvedbeni plan nastave obavezno se prije poCetka nastave obavezno se objavljuje na
internetskoj stranici Akademije i dostupan je javnosti. U opravdanim slu€ajevima lzvedbeni
plan nastave moZe se mijenjati tijekom akademske godine. Promjena se mora objaviti ha
internetskoj stranici Akademije.

Programi cijelo-zivotnog obrazovanja_
CLANAK 54.

(1) Imajuci u vidu koncept cijelo-zivotnog obrazovanja i usavrSavanja, sukladno ¢lanku 49.
stavak 3. ovog Statuta, Akademija ustrojava i izvodi programe umijetnickog i struénog
usavrsavanja.

(2) Po zavrSetku programa polazniku se izdaje potvrda.

Organizacija nastave i opterecenje studenata
CLANAK 55.

(1) Akademska godina pocinje 01. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna slijedece godine.
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(2) Nastava se ustrojava po semestrima i traje ukupno 30 tjedana.
(3) Ukupne tjedne obveze studenta, mogucénost skracenog studija i druga pitanja, utvrdit ¢e
se, sukladno Statutu Sveudilista, op¢im aktom Akademije.

Ispiti 3
CLANAK 56.

(1) Znanje studenta moze se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji, umjetnicki
nastupi, prakticne zadace i sl.), a kona¢na se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Ispitu moze pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim
planom nastave.

(3) Ispiti iz glavnog predmeta, komorne glazbe i klavira obligatno polazu se pred ispitnim
povjerenstvom, a ostali ispiti polazu se pred predmetnim nastavnikom.

(4) Sastav ispitnog povjerenstva odreduje se Pravilnikom o studiranju.

(5) Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaze prakti¢no ili usmeno, zahtijevati nazo¢nost
javnosti.

CLANAK 57.

(1) Uspjeh studenata na ispitu izrazava se ocjenama: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2), i nedovoljan (1). Ocjene izvrstan, vrlo dobar, dobar i dovoljan jesu prolazne ocjene
i upisuju se u indeks, prijavnicu, zapisnik godi$njeg ispita te ISVU (informati¢ki sustav visokih
ucilista).

(2) Ocjena nedovoljan nije prolazna ocjena i upisuje se samo u prijavnicu.

(3) Izvedbenim planom nastave moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja, ili da se ocjenjuje opisno.

(4) Student ima pravo Zalbe na ocjenu, osim na onu dobivenu na ispitu pred ispitnim
povjerenstvom.

(5) Pripis ECTS bodova, nacin provodenja ispita, vrijeme i raspored odrzavanja ispita, nacin
prijave i odjave ispita, provodenje ispita po zalbi, nadin vodenja evidencija o ispitima i druga
pitanja vezana provedbu ispita uredit ¢e se Pravilnikom o studiranju.

CLANAK 58.

(1) Ispitni su rokovi: redoviti i izvanredni.

(2) Redoviti su ispitni rokovi: zimski, ljetni i jesenski, a traju najmanije tri tjedna.

(3) U svakom redovnom ispitnom roku ispitivaC mora omoguciti najmanje dva ispitna termina,
osim kod predmeta skupnog muziciranja i predmeta koji se polazu pred ispitnim povjerenstvom
(u daljnjem tekstu povjerenstvo). Vrijeme izmedu izlazaka na ispit je najmanje 8 dana.

(4) 1zvanredni ispitni rokovi utvrduju se izvedbenim planom.

(5) Kalendar ispita objavljuje se poCetkom svake akademske godine i sastavni je dio
izvedbenog plana nastave.

CLANAK 59.
(1) Ispiti mogu biti praktiéni, pismeni i usmeni.
(2) Prakti¢ni ispiti polazu se izvedbom glazbenog programa, odnosno realizacijom i
prezentacijom umjetniCkog zadatka.
(3) Akademija vodi evidenciju o ispitima na propisan nacin.

CLANAK 60.

(1) Ispit iz predmeta koji se polaze pred predmetnim nastavnikom moze se polagati najvise
Cetiri puta. Cetvrti put ispit se polaze pred povjerenstvom.
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(2) Ispit iz predmeta koji se polaze pred povjerenstvom polaze se samo jednom u ispithom
roku.

(3) Ispiti iz predmeta skupnog muziciranja (orkestar, zbor, komorna glazba i studij orkestralnih
dionica), polaZzu se samo jedanput. U sluaju negativne ocjene ispit se ne moze ponoviti.

(4) Student koji nije polozio ispit pod uvjetima iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka obvezan je u
sljedeéoj akademskoj godini ponovno upisati isti predmet.

(5) Ako student u narednoj godini ne poloZi ispit na nacin utvrden u stavcima 1. do 4. ovoga
¢lanka gubi pravo studiranja na tom studiju.

Zavrsetak studija 3
CLANAK 61.

(1) Diplomski integrirani studij zavrSava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih
obveza, izradom diplomskog rada i javnim polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijskim
programom, te prikupljenih minimalno 300 ECTS bodova.

(2) Doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i javhom obranom znanstvenog
ili umjetni¢kog doktorskog rada (disertacije).

(3) Doktorski rad u umjetniCkome podrucju zavrSava prezentacijom umjetni¢kog ostvarenja i
njemu sukladnim teorijskim radom.

(4) Poslijediplomski specijalisticki studij zavrS8ava polaganjem svih ispita, izradom
specijalistickog rada/ i/ili polaganjem odgovarajuc¢eg zavrSnog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(5) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade i/ili izvedbe djela
uredit ¢e se opcCim aktom Akademije.

Nazivi i isprave o zavrSenim studijima
CLANAK 62.

(1) ZavrSetkom studija na Akademiji student, sukladno Zakonu i posebnim propisima, stjeCe
odgovaraju¢i akademski naziv:

1. Nakon diplomskog integriranog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje
zavrSetak studija i stjecanje akademskog naziva magistar, odnosno magistra (mag.) struke ili
studijskog smjera, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

2. Nakon doktorskog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija
i stiecanje akademskog stupnja doktora umjetnosti (dr. art.) odnosno doktora znanosti (dr. sc.).

3. Student doktorskog studija koji ispunjenjem propisanih uvjeta stekne vise od 120 ECTS
bodova moze dobiti svjedodzbu/potvrdu o ostvarenom broju bodova.

4. Nakon poslijediplomskog specijalistiCkog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje zvanja specijalista odredenog podrucja (spec.), ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Uz diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava (supplement diplome o studiju
kojom se potvrduje koje je ispite poloZio, s kojom ocjenom te koliko je ostvario ECTS bodova.
(3) Diplome i potvrde koje izdaje Akademija javne su isprave.

(4) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava propisuje ministar. Sveuciliste ¢e opéim aktima
propisati oblik diploma i dopunskih isprava sadrzZaj i potvrda za prijenos ECTS bodova.

VI. STUDENT
Status studenta 3
CLANAK 63.

(1) Status studenta na Akademiji stjieCe se upisom na studij.

(2) Status studenta dokazuje se ispravom, Ciji oblik propisuje Senat.
(3) Studenti na Akademiji studiraju u statusu redovitog studenta.
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(4) U skladu sa Statutom Sveucilista i opéim aktom Akademije, status gosta studenta moze
imati i gost student s drugog sveucilista. Status gosta studenta moze trajati najduze jednu
akademsku godinu.

CLANAK 64.

(1) Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najviSe za

vrijeme koje je dvostruko dulje od propisanog trajanja studija, ne racunajuci vrijeme odobrenog
prava mirovanja obveza studenta.

(2) TroSak redovitog studija, dijelom ili u cijelosti subvencionira se ovisno o uspjehu na
razredbenom postupku ili u studiju.

(3) Redoviti student moze na SveudiliStu istodobno studirati samo na jednom studiju, osim
iznimno uspjednog studenta iz ¢lanka 69. ovoga Statuta.

Upisi na studij }
CLANAK 65.

(1) Studenti ostvaruju pravo na upis na diplomski integrirani studij u okviru upisnih kvota koje,
na prijedlog Akademije, odobrava Senat.
(2) Upis na studij obavlja se temeljem javnog natje€aja koje raspisuje Senat.
(3) Natjecaj iz stavka 2. ovog €lanka posebno sadrzava:
e uvjete upisa predvidene opéim aktima Sveucilista i op¢im aktima Akademije,
e broj raspoloZivih mjesta po vrstama studija,
o broj mjesta koji se u cijelosti ili djelomice subvencioniraju iz drzavnog proracuna,
e podatke o razredbenom postupku i podno$eniju prijave,
o kriterije selekcije (vrsta zavrSene srednje Skole i uspjeh u prethodnom Skolovanju,
e uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanja, vjestine i sposobnosti i dr.),
e rokove za upis,
e druge podatke.

CLANAK 66.

Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani, a studij
plac¢aju sukladno zakonu i opéem aktu SveuciliSta. Studenti koji su drzavljani zemalja Europske
unije imaju ista prava kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske.

Uvjeti za upis na studij .
CLANAK 67.

(1) Diplomski integrirani studij moze upisati osoba koja je stekla srednju Skolsku spremu ili
srednju struénu spremu u CetverogodiSnjem trajanju i ima poloZenu drzavnu maturu. Osobe
koje su u srednjoj glazbenoj skoli zavrSile samo struéne predmete, a istodobno su polaznici
srednje Skole, mogu se upisati uz uvjet da je zavrSe do kraja diplomskog studija.

(2) lznimno, sukladno opéem aktu Akademije, diplomski studij moze upisati i osoba bez
prethodno zavr§enog odgovarajuceg obrazovanja ako je rije¢ o iznimno nadarenim osobama
za koje se moZe ocekivati da ¢e i bez prethodno zavrSenog odgovarajuéeg Skolovanja
uspjeSno svladati studij. Prije zavrSetka studija osoba je duzna zavrSiti srednjoskolsko
obrazovanije.

(3) Poslijediplomski studij moZze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci diplomski studij.
(4) Program usavrSavanja moze upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi studij.

(5) Ostali uvjeti za upis na pojedine studije i programe usavrSavanja odredit ¢e se op¢im aktom
Akademije.
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CLANAK 68.

(1) Op¢im aktom Sveucilista i Akademije mogu se urediti uvjeti prelaska sa stru¢nog na
sveudiliSni studij, prelaska s drugog sveudilista i prelaska s jednog na drugi studij u okviru
Sveucilista i Akademije.

(2) Status studenata sa razlikovnim obvezama te nacin uvjetovanja prijelaza studenata ureduje
se opc¢im aktom Akademije.

Posebne moguénosti studiranja }
CLANAK 69.

(1) Iznimno uspjeSnom studentu moze se, pod uvjetima predvidenim opc¢im aktom Sveucilista
ili opéim aktom Akademije, nakon prve godine studija, odobriti istovremeni upis na jo$ jedan
studij unutar Akademije.

(2) Iznimno uspjeSnom studentu moze se, pod uvjetima predvidenim opc¢im aktom Sveucilista
ili opéim aktom Akademije, odobriti zavrSetak studija u vremenu kracem od propisanog trajanja
studija

(3) Studentu se moze, pod uvjetima predvidenim opéim aktom Sveucilista ili opcim aktom
Akademije, odobriti da odredene kolegije ili studijsku godinu upiSe na drugom visokom ugilistu
u zemlji ili inozemstvu.

Prava i obveze studenta }
CLANAK 70.

(1) Student ima pravo na:

o kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom,

¢ sudjelovanje u stru¢nom, umjetni¢kom i znanstvenom radu,

e konzultacije i mentorski rad,

¢ slobodu misljenja i iskazivanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti,

o zavrSetak studija u kracem roku, sukladno stavku 2. ¢lanka 69. ovog Statuta,

¢ slobodno koristenje knjiznica i ostalih izvora informacija,

e upisivanje predmeta iz drugih programa, sukladno statutu i na njemu utemeljenim
propisima sveucilista,

e izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i nastavnika,

e sudjelovanje u odlu€ivanju, sukladno Statutu,

e prituzbu za slu€aj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom ili op¢im
aktima Sveucilidta ili Akademije,

¢ sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

e mirovanje obveza studenta za vrijeme sluZenja vojnoga roka, za vrijeme trudnoce i do
godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti te u drugim opravdanim
slu¢ajevima prekida studija,

e odgovarajucu psiholosku i zdravstvenu pomoc u studentskim poliklinikama ili drugim
odgovarajuéim zdravstvenim ustanovama te druga prava predvidena statutom i
drugim op¢im aktima Sveucilista ili Akademije.

(2) Student ima obvezu postivati rezim studija i opée akte Akademije te uredno izvrSavati svoje
nastavne i druge obveze.
(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja sukladno posebnim propisima.
(4) Pravilnicima koje donosi ministar uredit ¢e se uvjeti i naCin ostvarivanja prava redovitih
studenata iz studentskog standarda, i to na: subvencionirano stanovanje, subvencioniranu
prehranu, prijevoz studenata s invaliditetom, drzavne stipendije, zajmove i druge nov€ane
potpore te zaposljavanje posredstvom studentskih centara.
(5) Visoka ucilista provode studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi primjereni
nacin. Rezultati evaluacije sluze planiranju nastavnog, umjetni¢kog i znanstvenog programa
na visokim ucilistima.
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Prestanak statusa studenta }
CLANAK 71.

Status redovitog studenta na Akademiji prestaje:

e kad student zavrsi studij;

o kad se ispiSe s Akademije;

e ako se ne upide u istu ili viSu godinu studija;

e odlukom u stegovnom postupku;

e druge nacine utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Akademije.

Nagrade i priznanja 3
CLANAK 72.

(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Akademije mogu dobiti sljede¢e nagrade i
priznanja:

e dekanovu nagradu,

e posebnu pohvalu,

¢ nagradu odsjeka.
(2) Uvjeti za dodjelu nagrada i pohvala odreduju se posebnim aktom Akademije.

VIl. OSTALE ODREDBE
Javnost rada }
CLANAK 74.

(1) Rad Akademije je javan.

(2) Akademija je duzna pravodobno i istinito izvjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovana.

(3) Za izvjeStavanje javnosti Akademija moze izdavati periodi¢ne biltene i podnositi izvje$¢a o
svom radu.

Poslovnatajna ]
CLANAK 74.

(1) U interesu Cuvanja sigurnosti i uspjeSnog poslovanja Akademije pojedini podaci o radu i
poslovanju kao i odnosi Akademije s drugim ustanovama i pravnim osobama predstavljaju
poslovnu tajnu i mogu se priop¢avati tre¢cim osobama samo na nacin propisan zakonom.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

» dokumenti koje dekan proglasi poslovnom tajnom;

* podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Akademiji;

* mijere i nacin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti;

» dokumenti koji se odnose na obranu;
(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priopéiti dekan,
ili osoba koju on ovlasti.
(4) Zaposlenici Akademije i vanjski suradnici duzni su €uvati poslovnu tajnu i nakon prestanka
radnog odnosa na Akademiji, odnosno suradnje s Akademijom.
(5) Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne jest teza povreda radne obveze. Sankcija moze
biti raskid ugovora o radu i/ili naknada Stete.

Zastita prava zaposlenika ;
CLANAK 75.

(1) Svaki zaposlenik Akademije koji smatra da je povrijedeno neko njegovo pravo iz oblasti
rada ima pravo na zastitu svojih prava.
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(2) O prigovoru odlu¢uje dekan u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti radnih odnosa i
op¢im aktima Akademije.

VIII. IMOVINA | POSLOVANJE AKADEMIJE
Imovinai raspolaganje imovinom ;
CLANAK 76.

(1) Imovinu Akademije Cine nekretnine i pokretnine u vilasnistvu Akademije, ukljucivsi
imovinska prava te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, ste¢ena pruZanjem usluga i
prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.).

(2) Akademija raspolaze svojom imovinom sukladno Statutu Sveucilista i svojim opéim aktima.

Kapacitet Akademije i Skolarina ;
CLANAK 77.

(1) Akademija mozZe upisati studente u pojedini studij do granica upisne kvote koju utvrduje
Senat.

(2) Ako sredstva iz proracuna ne pokrivaju troSkove studija svih upisanih studenata, Akademija
moze odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene grupe studenata, prema kriterijima
utvrdenim u op¢im aktima Akademije.

(3) Akademija, uz potvrdu Senata, utvrduje visinu Skolarine za svaku vrstu studija vodeci
racuna o trodkovima studija, broju ECTS bodova koje student moze steci u akademskoj godini
za koju pla¢a Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trziShom
vrednovanju programa i drugim vaznim cinjenicama.

Prora¢un Akademije }
CLANAK 78.

(1) ProraCunom Akademije propisuju se svi prihodi i rashodi Akademije u jednoj kalendarske
godini, a zaklju€uju se zavrdnim raunom za istu godinu.

(2) Proracun i zavr$ni racun Akademije donosi Vije¢e Akademije na prijedlog dekana.

(3) Prijedlog Proracuna za idu¢u kalendarsku godinu i plan ProraCuna za trogodi$nje razdoblje
donose se sukladno Statutu Sveucilista.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Opéi akti ]
CLANAK 79.

(1) Statut je temeljni akt Akademije i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

(2) Opc¢i akti Akademije iz stavka 1. ovoga Statuta moraju biti u skladu sa Zakonom, Statutom
Sveudilista i opéim aktima Sveudilista.

(3) Na pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom ili opéim aktima Akademije neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona te Statuta i opcih akata Sveucilista.

CLANAK 80.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je Statut donesen.

CLANAK 81.

Redovitom profesoru u trajnom zvanju koji je u to zvanje izabran do 30. srpnja 2013. moze se
produziti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70 godina zZivota. Odluku
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o produljenju radnoga odnosa donosi Vijece Akademije ako postoji potreba za nastavak
njegovog rada, vodeéi pri tome osobito raduna o njegovom umjetnickom, odnosno
znanstvenom doprinosu te uspjeSnosti u obrazovanju mladih umjetnika, znanstvenika i
nastavnika. Odluku Vije¢a Akademije potvrduje vijeée podruéja.

Stupanje na snagu 3
CLANAK 82.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Akademije i nakon
pribavljene suglasnosti Senata.

DEKAN:

red. prof. art. Dalibor Cikojevi¢

Statut je dana 15.05.2018.g. oglasen na sluzbenoj oglasnoj plo¢i Akademije Trg marSala Tita
12.

Tajnik: Boris Bernik dipl.iur.

Senat Sveudilista u Zagrebu dao je suglasnost Klasa: 012-03/18-02/7, Urbroj: 380-020/173-
18-2, od 12. lipnja 2018.
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